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ARBEITSPLATZE
SCHAFFEN,
WIRTSCHAFT
FORDERN

Arbeitslosigkeit gehort zu den schwerwie-
gendsten Problemen in Europa. Mehr als
25 Millionen Europder - mehr als 10% der
aktiven Bevolkerung - sind arbeitslos. Und
die Situation junger Menschen ist noch diis-
terer. Fast ein Viertel der jungen Erwachse-
nen unter 25 Jahren ist arbeitslos. In den am
starksten betroffenen europdischen Lan-
dern, wie Griechenland oder Spanien, sind
mehr als die Halfte aller jungen Menschen
arbeitslos, und die Sparpolitik verscharft die
Lage weiter.




Gleichzeitig spitzt sich die Klima- und Um-
weltkrise immer mehr zu. Wissenschaftler
sind sicherer als je zuvor, dass wir unser
Klima verandern, und betonen, wie ge-
fahrlich es ist, untdtig zu bleiben. Und
Okonomen warnen, dass es umso mehr
kosten wird, je langer wir warten, bevor
wir handeln.'

Es gibt einen Ausweg: Durch den 6kologi-
schen Umbau unserer Wirtschaft kénnen
wir qualitativ hochwertige griine Arbeits-
plitze schaffen, um Arbeitslosigkeit zu
bekdmpfen, und gleichzeitig gegen den
Klimawandel und Umweltzerstérung vor-
gehen. Die EU kann davon nur profitieren.
Ein “griner Vorreiter” zu bleiben, wiirde es
der EU ermdglichen, Exporte im Wert von
zusétzlichen 25 Milliarden Euro pro Jahr zu
erzeugen und die Energiekosten bis 2050
um bis zu 350 Milliarden Euro pro Jahr
zu senken.? Zudem kénnten wir unsere
Abhéngigkeit von Energieimporten und
Ressourcen, die wir zu stark schwanken-
den Preisen einkaufen missen, reduzieren,
und damit unsere Versorgungssicherheit
steigern.

" Nicholas Stern, 2007. The economics of climate change. The
Stern Review.

Wenn wir die starke Einbindung der Sozi-
alpartner gewéhrleisten, gezielte Aus- und
Weiterbildungsprogramme  bereitstellen
und ehrgeizige, auf lange Sicht stabile
politische Mapnahmen ergreifen, die
Innovationen und griine Investitionen
férdern, kénnen Millionen von nachhalti-
gen hochwertigen griinen Arbeitsplatzen
geschaffen werden, darunter viele in
ortsansdssigen kleinen und mittleren Un-

ternehmen in ganz Europa.

In dieser Broschiire méchten wir Sie ber
Europas Chancen, griine Arbeitsplatze
zu schaffen, und die Bemiihungen der
Griinen/EFA Fraktion im Européischen
Parlament, diese zu nutzen, informieren.

Der zweite Teil der Broschiire beschreibt
einige der européischen Erfolge bei der
Schaffung griiner Arbeitspldtze. Griine
Arbeitsplatze in Europa sind ganz sicher
keine Utopie: Sie sind bereits Realitat!

2 European Climate Foundation, 2010. Roadmap 2050: a
practical guide to a prosperous, low-carbon Europe.
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WAS
SIND
GRUNE
ARBEITS-
PLATZE?

Die Definition eines ,griinen Arbeits-
platzes ist jegliche berufliche Tatigkeit,
die Energie und Rohstoffe einspart,
erneuerbare Energien fordert, Abfall und
Verschmutzung reduziert oder die biolo-
gische Vielfalt und Okosysteme schiitzt
und damit zum Schutz der Umwelt und zur

Bekdampfung des Klimawandels beitragt.

Indem wir nachhaltige Konsum- und Pro-
duktionsweisen entwickeln, kénnen wir
neue Arbeitsplatze schaffen und beste-
hende in hochwertige griine Arbeitsplatze
umwandeln, und das nicht nur in nahezu
allen Sektoren, sondern auch entlang der

gesamten Wertschépfungskette, ange-
fangen von der Forschung bis hin zu Pro-
duktion, Vertrieb und Dienstleistungen;
in neuen High-Tech-Branchen wie den
erneuerbare Energien, in traditionellen
Branchen wie in der Herstellung und im
Baugewerbe, in der Landwirtschaft und
Fischerei sowie in Dienstleistungszweigen
wie Gastronomie, Tourismus, Verkehr und
Bildung.

Aus unserer Sicht sind griine Arbeitsplatze
mit menschenwiirdiger Arbeit verbunden,
das heif3t mit einer angemessenen sozialen
Absicherung, einem ausreichenden Ein-
kommen, gesunden Arbeitsbedingungen,
Respekt fiir die Rechte der Arbeitnehmer
und dem Einbezug von Personen in Ent-
scheidungen, die ihr Leben beeinflussen.

3 Die Weiterentwicklung des Beschéftigungspotenzials einer
neuen, nachhaltigen Wirtschaft, EntschlieBung des
Européischen Parlaments, verabschiedet am 7. September
2010, Berichterstatterin: Griines Mitglied des Européischen
Parlaments Elisabeth Schroedter.
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Die Griinen/EFA im Europdischen Parlament
arbeiten hart daran, mehr griine Arbeits-
pldtze in Europa zu schaffen. Zum Beispiel
hat eine Griine Europaabgeordnete das
Europdische Parlament dazu veranlasst, eine
starke EntschliefSung zu verabschieden, wel-
che die Nutzung des vollen Beschdftigungs-
potenzials einer nachhaltigen Wirtschaft bei
gleichzeitiger Gewdhrleistung menschen-
wiirdiger Arbeit und einer sozial gerechten
Skologischen Transformation fordert.® Die
Forderungen der Griinen, die in dieser Bro-
schiire vorgestellt werden, finden sich alle in
dieser EntschliefSung wieder.

GRa-Indlsttie ANZAHL DER ARBEITSPLATZE
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Zahlen fiir die EU-27, 2008. Quelle: Europdische Kommission 2011:
EU environment policy supporting jobs and growth

Die so genannte ,Oko-Industrie* umfasst alle Aktivititen, die
mit der Produktion von Technologien, Produkten und Dienst-
leistungen verbunden sind, die dabei helfen die Schadigung von
Wasser-, Luftqualitdt oder B6den zu messen, zu verhindern oder
zu korrigieren und Umweltprobleme wie Abfall, Lérm und Scha-
den an Okosystemen zu beseitigen. Beispiele sind die Wasser-
und Abfallwirtschaft, Luftreinhaltung, Recycling, erneuerbare
Energien und Aktivitdten zum Schutz der biologischen Vielfalt.
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Studien kommen zu dem Schluss, dass
Investitionen in eine nachhaltige Wirt-
schaft eine grof3e Zahl von Arbeitsplatzen
in jungen und traditionellen Branchen
schaffen und erhalten. So ist es vielfach
belegt, dass der 6kologische Umbau alles
in allem einen positiven Einfluss auf die
Beschaftigungszahlen haben wird. Dies
spiegelt die Tatsache wider, dass nach-
haltige wirtschaftliche Aktivitaten, wie
solche zur Energieeinsparung oder die
Bio-Landwirtschaft, arbeitsintensiver sind
als die Aktivitaten, die sie ersetzen.*

Die genaue Zahl der Menschen in griinen
Arbeitsplatzen ist schwer zu schatzen, weil
es verschiedene Definitionen von ,,griinen
Arbeitsplatzen“ gibt. Dartber hinaus gibt
es einen Mangel an standardisierten Da-
ten, vor allem auferhalb von 6kologischen
Sektoren, wo griine Arbeitsplatze in ganz
Europa in unterschiedlichsten Unterneh-
men geschaffen werden, die ihre Umwelt-
leistung verbessern wollen.

4 CE, GHK, IER, 2011. Studies on Sustainability Issues - Green
Jobs; Trade and Labour; Abschlussbericht fiir die Européische
Kommission, GD Beschéftigung.

° EurObserv’ER, 2012. Stand der Erneuerbaren Energie in
Europa, 12. EurObserv’ER Jahresbericht.
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Zahlen fiir die EU-27, 2008. Quelle: ECORYS 2012. Number of jobs dependent on
the environment and improving resource efficiency

Seit 2008 wurden zahlreiche Arbeitsplatze im Bereich
der erneuerbaren Energien geschaffen. 2009/2010
gab es rund 1 Million Arbeitsplatze in diesem Sektor,
der sich als krisensicher erwiesen hat. Auch zwischen
2010 und 2011 stieg die Zahl der Arbeitsplatze an und
erreichte eine Gesamtzahl von 1.186.000.° Verfolgt Eu-
ropa eine ehrgeizige Klimapolitik, wird das Potenzial des

Sektors noch gréfRer sein. Die Européische Kommission
hat im Jahr 2011 berechnet, dass weitere 3 Millionen
Arbeitsplatze bis 2020 geschaffen werden konnten,
und bis zum Jahr 2050 kdnnte die Zahl von 6 Millionen
Arbeitsplatzen erreicht werden, wenn das Ziel 100%
Energie aus erneuerbaren Quellen verabschiedet wird.

¢ Europdische Kommission, 2011. KOM (2011) 31 endgiiltig,
Erneuerbare Energien: Fortschritte auf dem Weg zum Ziel
fir 2020.

7 Europdischer Rat fir erneuerbare Energien, 2010. RE-thinking
2050. A 100% Renewable Energy Vision for the European Union.
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Die Verbesserung der Ressourceneffizienz konnte zwischen 1,4 und 2,8 Millionen Ar-
beitsplatze in Europa schaffen.® Zudem hangen ungefahr 14,6 Millionen Arbeitspldtze
direkt von Okosystemen und der biologischen Vielfalt ab, einschlielich in der Forst-
wirtschaft, Landwirtschaft und Fischerei.’ Der 6kologische Wandel dieser Sektoren wiir-
de die Zahl der Menschen in Arbeit erhéhen. Zum Beispiel beschéftigt die kologische
Landwirtschaft schatzungsweise 10-20% mehr Menschen pro Hektar als die konventio-
nelle Landwirtschaft.”

Das Beispiel der Stahlindustrie zeigt, wie der 6kologische Umbau auch dabei hilft, Ar-
beitsplatze in traditionellen, im Niedergang begriffenen Branchen zu erhalten. Wind-
kraftanlagen benétigen Qualitatsstahl, und diese Nachfrage eroffnet der Industrie neue
Marktnischen und sichert Arbeitsplatze.

GRUNE ARBEITSPLATZE IN EUROPA

Nachhaltiger Abfall- Erneuerbare Abwasser- Wasser- Biologische Energie- Sonstige
Transport management  Energien management versorgung Landwirtschaft  effizienz
& Recycling in Gebduden

Zahlen fiir die EU-27. Quellen: Transport, einschlieflich: Offentliche Verkehrsmittel (2008: 1.200.000): UITP, 2008. Public transport: The
smart green solution!; Eisenbahn (2004: 900.000): Europdische Kommission, 2008. Hin zu einem integrierten europdischen Eisenbahnraum.
Abfallwirtschaft & Recycling, Abwassermanagement, Wasserversorgung, Sonstige (Biodiversitdt, Luft, Boden und Grundwasser, Ldrm und
Vibration) (2008): ECORYS 2012. The number of Jobs dependent on the Environment and Resource Efficiency improvements. Erneuerbare
Energien (2011): EurObserv‘ER, 2012. Stand der Erneuerbaren Energie in Europa, 12. Eurobserver Jahresbericht. Okologischer Landbau
(2007): ECORYS 2012. Energieeffizienz in Gebduden (2009): ECORYS 2012.
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8 GWS, 2011. Makrookonomische Modellierung nachhaltiger Entwicklung ° FEMM, GHK, Ecologic Institute, IEEP, 2011. The Social Dimension of
und der Beziehungen zwischen Wirtschaft und Umwelt, Bericht fiir die Biodiversity Policy.
Européische Kommission, GD Umwelt, erstellt von Cambridge 10 Sustainlabour, 2013. Green Jobs and related policy frameworks. An overview
Econometrics, Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung, of the European Union.

Sustainable Europe Research Institute und Wuppertal Institut fiir Klima,
Umwelt, Energie GmbH.
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Wir koénnen das volle Potenzial griiner
Beschaftigung nur dann nutzen, wenn
angemessene langfristige rechtliche und
finanzielle Rahmenbedingungen nachhal-
tige Investitionen sichern und Innovatio-
nen fordern.

Die Griinen im Europdischen Parlament set-
zen sich mit Nachdruck fiir die Verabschie-
dung eines solchen Rahmenwerks ein. Bei der
Energieeffizienz haben wir erfolgreich eine
Parlamentsmehrheit fiir die Erreichung von
ehrgeizigen, verbindlichen Ziele bis 2020"
und 2030 gewonnen. Die EU-Regierungen
haben es bisher abgelehnt, diese Ziele zu
ratifizieren, aber die Griinen werden sich
weiterhin fir ihre Annahme stark machen,

um Arbeitspldtze im grof3en Stil zu schaffen.
Schlief3lich- kénnten - Energieeffizienzmaf3-
nahmen 2 Millionen griine Arbeitspldtze in
Europa schaffen oder erhalten.”” Viele dieser

’ T E N Z IAL Arbeitspldtze wiirden in der Gebdudesanie-
| R AR B E ITS- rung und damit im Baugewerbe, einer der am
N stdrksten von der Wirtschaftskrise betroffe-
nen Branchen, geschaffen. Dariiber hinaus

.A TZ E vo L L wdren diese Arbeitspldtze nicht verlagerbar

| ~ und wiirden in ortsansdssigen kleinen und
. p ."" SC H o P F E N mittleren Unternehmen geschaffen werden.

i
|
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Die Griinen/EFA haben es auch geschafft,
bessere Regeln fiir EU-Ausgaben fiir nach-
haltige Projekte einzufiihren, die zur Schaf-
fung von Arbeitspldtzen beitragen. Zum
Beispiel haben wir erfolgreich verteidigt,
dass die europdischen Regionen verpflichtet
sind, in Energieeffizienz und erneuerbare
Energien zu investieren. Vor allem drmere
Mitgliedstaaten werden in der Lage sein,
mehr EU-Mittel als zuvor fiir Klima- und
Umweltschutzmaf3nahmen auszugeben.
Ein kiirzlich verdffentlichter Bericht kommt
zu dem Schluss, dass die EU-Fonds fiir
regionale Entwicklung mehr Arbeitspldtze
schaffen, wenn sie fiir griine Investitionen
verwendet werden, als die Verwendung der
gleichen Menge an Mitteln fiir Projekte, wie
sie bisher finanziert wurden.” Dariiber hinaus
haben die Griinen erfolgreich fiir Regeln fiir
die Investition von EU-Mitteln in die 6kolo-
gische Landwirtschaft und die nachhaltige
Fischerei gekdmpft.

Bei den neuen Regeln der EU iiber das
offentliche Beschaffungswesen haben die
Griinen erfolgreich fiir die obligatorische
Beriicksichtigung von Umwelt-, Sozial- und
Fair-Trade-Kriterien und die Méglichkeit von

verpflichtenden Oko-Labels gekdmpft. Alle
diese Griinen Errungenschaften kénnen die
Schaffung griiner Arbeitspldtze erheblich
steigern.

Nur wenn politische MaBnahmen zur For-
derung der Skologischen Transformation
stabil sind, werden griine Arbeitsplatze
langfristig geschaffen und erhalten. Zum
Beispiel in Spanien, das im Jahr 2008 noch
ein europaischer Marktfiihrer im Bereich
der erneuerbaren Energien war, haben
Zentralregierungen seit 2009 die Forder-
programme in diesem Bereich drastisch
gekiirzt. Vor allem diese Kiirzungen haben
dazu gefiihrt, dass sich die Zahl der Ar-
beitsplatze in der Branche im gesamten
Land halbiert hat."

" Energieeffizienzrichtlinie, Bericht des Europdischen Parlaments,

verabschiedet am 11. September 2012, Berichterstatter: Griines Mitglied
des Europdischen Parlaments Claude Turmes.

2 Europédische Kommission, 2011. SEK (2011) 779: Folgenabschatzung zur

Richtline zur Energieeffizienz.

® GHK, 2011: Evaluating the Potential of Green Jobs in the next Multi-annual

Financial Framework.

'“Daten der spanischen Industrieverbénde fiir erneuerbare Energie UNEF,

Protermosolar und AEE. Zusammengetragen von der Zeitung Cinco Dias.
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Mochte die Europdische Union ihre fiih-
rende Position bei der Entwicklung und
Produktion von okologischen Giitern be-
halten, muss sie jetzt in eine nachhaltige
Wirtschaft investieren. Lange Zeit war
Europa weltweit fiihrend in den Bereichen
Umweltschutz und Nachhaltigkeit und hat
den globalen Wettbewerb im Sektor der
erneuerbaren Energien dominiert. Aber
andere Volkswirtschaften holen auf. Zum
Beispiel sind die Investitionen in erneuer-
bare Energien in Europa seit 2011 zuriick-
gegangen, wéhrend Chinas Investitionen
in diesem Sektor in den letzten Jahren
bestdndig zugenommen haben.

photo: ©eliandric

INVESTITIONEN IN ERNEUERBARE
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Quelle: Frankfurt School UNEP-Centre/BNEF 2013. Global Trends in Renewable
Energy Investment 2013
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Europa kann seine globale Fiihrungspo-
sition nur bewahren, wenn es jetzt - und
zwar in groflem Stil - in eine nachhaltige
Wirtschaft investiert, ehrgeizige Umwelt-
gesetze verabschiedet und Klima- und
Umweltschutz in seinem Haushalt den
Vorrang einraumt. Nur dann wird ein
Grof3teil der weltweit prognostizierten
griinen Arbeitsplatze in Europa geschaffen

werden.

In diesem Zusammenhang haben die Griinen
im Europdischen Parlament eine Strategie
zur Erneuerung der Industrie fiir ein nachhal-
tiges Europa (RISE) entwickelt, um mit Nach-
haltigkeit die globale Wettbewerbsfdhigkeit
Europas zu steigern und viele hochwertige
griine Arbeitspldtzen zu schaffen.”

Dariiber hinaus setzen sich die Griinen fiir
innovative Unternehmen ein, die in effizien-
te, nachhaltige Produkte investieren. Zum

' Reindustrialisierung Europas zwecks der Férderung von
Wettbewerbsfahigkeit und Nachhaltigkeit, EntschlieBung des
Européischen Parlaments, verabschiedet am 15. Januar 2014,
Berichterstatter: Griines Mitglied des Europédischen
Parlaments Reinhard Biitikofer.

Beispiel verwenden die meisten Kiihl- und
Klimaanlagen immer noch ,Super-Treib-
hausgase, die unser Klima auf3ergewdhnlich
schwer schddigen. Gliicklicherweise gibt es
umweltfreundliche Alternativen, und mehr
als 400 europdische Hersteller und Unter-
nehmen arbeiten bereits mit diesen. Auf
Initiative eines Griinen Abgeordneten hat
das Europdische Parlament jetzt die schritt-
weise Abschaffung der schddlichen Gase
eingefiihrt.”® Da bis zu 90% der Systeme, die
diese héchst schddlichen Gase verwenden,
importiert werden, werden die europdischen
Hersteller nachhaltiger Alternativen davon
profitieren, und griine Arbeitspldtze werden
geschaffen.

6 EU-Verordnung tiber bestimmte fluorierte Treibhausgase,
interinstitutionellen Vereinbarung, verabschiedet durch das
Européische Parlament am 12.3.2014, Berichterstatter:
Griines Mitglied des Europaischen Parlaments Bas Eickhout.
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Lange Zeit haben die europaischen Unter-
nehmen versucht, im globalen Wettbewerb
zu bestehen, indem sie Arbeitskosten, z. B.
Léhne und Sozialversicherungsbeitrage,
senkten. Jedoch sind die Kosten fiir Mate-
rialien und Energie, die bei der Herstellung
von Glitern gebraucht werden, oft ein
Vielfaches hoher als die Arbeitskosten.
Dementsprechend werden Einsparungen
im Energie- und Materialverbrauch, die
den Kern des okologischen Wandels in
in  Zukunft
Wettbewerbsvorteile generieren.

Unternehmen ausmachen,

PRODUKTIONSKOSTEN IN DER

EUROPAISCHEN HERSTELLUNG
Sonstige Kosten
zusammen 32-37%

Personal
18-20%

Energie, Rohstoffe ,
Hilfs- und Betriebsstoffe
zusammen 38-60%

Quelle: Greenovate! Europe 2012. Guide to resource efficiency in
manufacturing

Im Durchschnitt machen die Arbeitskosten nur 18-20% der ge-
samten Produktionskosten in der européischen Produktion aus,
wiéhrend Rohstoffe und Hilfs-und Betriebsstoffe (ohne Energie)
30-45% und die Energiekosten 8-15% ausmachen.

Energieeinsparungen und eine effiziente-
re Nutzung von Ressourcen tragen dazu
bei, die Produktionskosten zu senken und
Fabriken vor der SchlieBung zu bewahren,
wéhrend gleichzeitig eine angemessene
Vergiitung fir Arbeitnehmer gewahrleis-
tet werden kann. Viele Gewerkschaften
und Betriebsrate haben dies erkannt und
fordern die energie- und ressourceneffizi-
ente Produktion als eine Mdglichkeit, den
Druck auf Arbeitskosten zu reduzieren.

Die Griinen waren im Namen des Europdi-
schen Parlaments fiir die Ausarbeitung einer
Rohstoffstrategie zustdndig, die auf gréf3ere
Ressourceneffizienz und die Wiederverwen-
dung und das Recycling von Ressourcen
abzielt, um Arbeitspldtze zu schaffen, Wett-
bewerbsfdhigkeit zu férdern und die Umwelt
zu schiitzen.”

7 Eine erfolgreiche Rohstoffstrategie fiir Europa, EntschlieBung
des Europdischen Parlaments, verabschiedet am 13.
September 2011, Berichterstatter: Griines Mitglied des
Européischen Parlaments Reinhard Biitikofer.
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Fur uns Griine ist es entscheidend, dass grii-
ne Arbeitspldtze menschenwiirdige Arbeit
férdern, die verbunden ist mit angemesse-
ner sozialer Absicherung, ausreichendem
Einkommen, gesunden Arbeitsbedingun-
gen, Respekt fiir die Rechte der Arbeitneh-
mer und dem Einbezug von Personen in Ent-
scheidungen, die Auswirkungen fir ihr
Leben haben.

Die Gewahrleistung menschenwiirdiger Ar-
beitsbedingungen in neuen Bereichen wie
erneuerbaren Energien kann eine Herausfor-
derung sein. Eine Studie des Européischen
Metallgewerkschaftsbunds (EMB) (ber die
Windenergiebranche in Deutschland, Frank-
reich, Spanien, den Niederlanden und Déne-
mark kommt zu dem Schluss, dass Wettbe-
werbsdruck, eine unzuldngliche Vertretung
von Arbeitnehmern, Zeitarbeitsvertrage und
Fachkréftemangel die Arbeitsbedingungen
verschlechtern.®  Forschungsergebnisse zu
diesem Thema fallen allerdings unterschied-
lich aus, und in Deutschland und Spanien
durchgefiihrte Studien haben ergeben, dass
die Qualitat der Arbeitsplatze im Bereich der
erneuerbaren Energien gut ist,” wohingegen
in der Abfallwirtschaft ungesunde Arbeitsbe-
dingungen und niedrige Lohne ein Problem
darstellen.

Dariiber hinaus erfordert der 6kologische
Umbau Flexibilitdt. Arbeiternehmer miis-
sen sich sicher sein kénnen, dass sie durch
eine effektive Arbeitnehmervertretung
geschiitzt werden und ihre soziale Absiche-
rung durch das System des jeweiligen Mit-
gliedstaates garantiert ist.

Die Griinen/EFA im Europdischen Parlament
treffen sich regelmdfig mit Gewerkschafts-
und Arbeitnehmervertretern, um zu erértern,
wie menschenwiirdige Arbeit in griinen Sek-
toren und ein sozial gerechter 6kologischer
Wandel sichergestellt werden konnen. Arbeit-
nehmer miissen als ernstzunehmende Partner
behandelt werden und diirfen nicht auf unfai-
re Weise durch Verdnderungen benachteiligt
werden. Dariiber hinaus fordern die Griinen
mit Nachdruck starke soziale Sicherungssys-
teme in Europa, vor allem wéhrend des 6kolo-
gischen Umbaus und fiir Arbeitnehmer in der
Zeit zwischen Jobs.

'8 Europaischer Metallgewerkschaftsbund (EMB) und PCG: The
European Wind Energy Sector: Green and Social? New
Pathways for Workers Representation in the European Wind
Sector.

' Internationale Arbeitsorganisation, 2013: Nachhaltige

Entwicklung, menschenwiirdige Arbeit und griine
Arbeitsplétze. Internationale Arbeitskonferenz, 102. Sitzung.
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Die Griinen im Europdischen Parlament fordern eine breite
Aus- und Weiterbildungsinitiative fiir griine Arbeitsplatze fiir Ar-
beitnehmer aller Qualifikationen. Der &kologische Umbau muss
Chancen fiir alle bieten: Jung und Alt, Ménner und Frauen, hoch
und weniger qualifizierte Arbeiter, Arbeitslose und Beschiftig-
te. Alle Menschen haben ein Recht auf Aus- und Weiterbildung
und lebenslanges Lernen.

Aus- und Weiterbildungsprogramme muissen sicherstellen, dass
ein Arbeitnehmer, der, sagen wir, 30 Jahren im Kohlebergbau
gearbeitet hat, die Fahigkeiten erwerben kann, die erforder-
lich sind, um einen griinen Arbeitsplatz zu bekommen. Dies ist
zwingend erforderlich, wenn das Beschéaftigungspotenzial der
6kologischen Transformation voll ausgeschépft werden soll.
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Regierungen sind gemeinsam
fiir die Entwicklung kohérenter Aus- und Weiterbildungsstrate-
gien verantwortlich. In einem ersten Schritt sollten neuer und
kiinftiger Qualifikationsbedarf und Qualifikationsmangel von
Arbeitnehmern identifiziert werden.

Den Griinen im Europdischen Parlament ist es gelungen, sicherzu-
stellen, dass Beschdftigungs- und Weiterbildungsmaf3nahmen, die
mit EU-Geldern finanziert werden, den Umbau zu einer griinen Wirt-
schaft beriicksichtigen miissen. Wir kémpfen zudem hart dafiir,
das Grundrecht von Arbeitnehmern auf Aus- und Weiterbildung
zu gewibhrleisten und die Demokratisierung am Arbeitsplatz vo-
ranzutreiben. Innovation und Kreativitdt entstehen nun mal nicht
nur in Forschungseinrichtungen, sondern auch in Fabrikhallen und
Werkstdtten, wenn Arbeiter neue Ideen vorschlagen.
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Das Potenzial fiir griine Arbeitspldtze ist in bestimmten Branchen besonders grof3,

wie z.B. im Bau, in der Produktion von Solar- und Windkraftanlagen und in der For-
schung zu energie- und ressourcensparenden Technologien. Diese Sektoren sind in
den EU-Mitgliedstaaten traditionell von Mdnnern dominiert und die Vorurteile von
Arbeitgebern und Kollegen sind oft so tief verwurzelt, dass viele Frauen immer noch
der Gefahr von Diskriminierung ausgesetzt sind. Gleichzeitig wéhlen junge Frauen
heute immer noch nur selten Berufe in den Bereichen Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik.
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Die Griinen/EFA im Europdischen Parlament machen sich stark fiir die Beteiligung
von Frauen an der griinen Wirtschaft. Nehmen wir zum Beispiel zwei Initiativen von
Griinen Abgeordneten: eine EntschlieSung des Europdischen Parlaments zu ge-
schlechtsspezifischen Aspekten der Wirtschafts- und Finanzkrise?® und einen Aufruf
fiir eine EU-Initiative zur Férderung der Geschlechterbalance in mdnnerdominierten
Sektoren.? Den Griinen gelang es auch, dass die Gleichstellung der Geschlechter
beriicksichtigt werden muss, wenn EU-Gelder zur regionalen Entwicklung und fiir
soziale Projekte ausgegeben werden. Studien, die wir zu diesem Thema in Auftrag
gegeben haben, haben gezeigt, dass die Geschlechterparitdt noch weit von der Re-
alitdt entfernt ist.

20 Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf die
Gleichstellung von Ménnern und Frauen und die Rechte
der Frauen, EntschlieBung des Europdischen
Parlaments, verabschiedet am 17. Juni 2010,
Berichterstatter: Griines Mitglied des Europédischen
Parlaments Raiil Romeva.
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2 Die Weiterentwicklung des Beschaftigungspotenzials
einer neuen, nachhaltigen Wirtschaft, EntschlieBung
des Européischen Parlaments, verabschiedet am 7.
September 2010, Berichterstatterin: Griines Mitglied
des Européischen Parlaments Elisabeth Schroedter.
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AKTIVITATEN:

Nachhaltige lokale Entwicklung zur
Schaffung von Vollbeschdftigung und
Wohlstand

WO WERDEN ARBEITSPLATZE
GESCHAFFEN?

Biolandwirtschaft und Viehhaltung, lokale
Produktion erneuerbarer Energie, Oko-
Tourismus

WER?

Die Gemeinde und Behérden, Landwirte,
lokale Unternehmen, die lokale
Fachhochschule

ERFOLGE:

Vollbeschdftigung, Bevélkerungszuwachs,
zusdtzliche Einkiinfte des Dorfes in Héhe
von 60.000 Euro im Jahr, neue 6ffentliche
Infrastruktur, eine bessere Lebensqualitdt

Webseite:
Www.anavra—zo.gr/en
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Das abgelegene Bergdorf Anavra im
Studosten von Griechenland hat das
Beschaftigungspotenzial einer okologi-
schen Transformation sehr erfolgreich
genutzt. Zwischen 2000 und 2010 fiel
die Arbeitslosenrate der Gemeinde auf
null, die Bevélkerung hat sich von 300
auf 550 Einwohner fast verdoppelt, und
die Lebensqualitdt der Biirger hat sich
verbessert. Anavra erregte sogar welt-
weite Aufmerksamkeit, und das zuvor
arme, isolierte Dorf ist zu einem Modell
fiir nachhaltige lokale Entwicklung ge-
worden. Die Neuorientierung des Dorfes
begann Mitte der 1990er-Jahre, als grof3e
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Veranderungen in einer Reihe von Bran-
chen eingeldutet wurden.

Traditionelle Viehziichter wendeten sich
der integrierten, 6kologischen Landwirt-
schaft zu. Es wurden drei Betriebe mit ins-
gesamt 25.000 Tieren, darunter Schafe,
Ziegen, Kiihe und Schweine, gegriindet,
deren Tiere frei in den Bergen weiden
konnen. Die Dorfbewohner richteten
zudem einen &ffentlichen Schlachthof
mit zertifiziertem Bio-Bereich ein, der die
einschldgigen internationalen Qualitéts-
standards erfiillt.

Zur gleichen Zeit bemiihte sich Anavra,
Energieversorger zu werden, und baute
einen Windpark mit 20 Turbinen, der bis
zu 17,5 Megawatt erzeugt und in der Lage
ist, die Stromversorgung von 12,500-
13,000 Hausern zu Ubernehmen. Zwei
weitere Windparks befinden sich derzeit
im Bau. Sie bestehen aus 23 Turbinen mit
einer Gesamtleistung von 20 Megawatt.
Diese Projekte werden voraussichtlich 20
feste und 100 tempordre Arbeitsplatze

schaffen. Jeglicher iiberschiissige Strom »
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wird verkauft, und der erste Windpark
allein hat schon zusdtzliche Einnahmen
von etwa 60.000 Euro pro Jahr fiir die
Gemeinde erzeugt. Im Jahr 2010 hat sich
das Dorf zudem mit einer lokalen Fach-
hochschule zusammengetan, um den Bau
eines kleinen Wasserkraftwerks und eines
Biomasse-Fernheizungssystems zu planen.

Schliefllich entwickelte das Dorf auch den
240 Hektar grofen Goura Umwelt- und
Kulturpark, der den Oko-Tourismus for-
dert und zwischen 2000 und 2012 mehr
als 8.500 Besucher angezogen hat.

Anavras nachhaltige Entwicklung hat
nicht nur Arbeitsplatze geschaffen und
die privaten Einkommen ansteigen lassen,
sondern auch der ortlichen Gemeinde die
Mittel fiir die Entwicklung 6ffentlicher Inf-
rastruktur und damit zur Verbesserung der
Lebensqualitdt der Bewohner beschafft.
Zum Beispiel haben die Dorfbewohner
Plitze und Wasserpumpen, ein Arzte-
haus, Bildungs- und Sporteinrichtungen,
ein Seniorenheim und Einrichtungen fiir
Obdachlose gebaut. Arbeitslosigkeit und
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Kriminalitét liegen im Dorf bei null, und
die Jugendlichen ziehen nicht mehr weg.

Diese duBlerst positive sozio-6konomische
Situation, in der sich Anavra heute befin-
det, ist sogar noch erstaunlicher, wenn man
bedenkt, wie schlimm Griechenland von
der Wirtschaftskrise getroffen ist. Im Jahr
2012 lag das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
pro Kopf in Griechenland bei nur 75% des
Durchschnitts der gesamten EU, und 2013
lag die Arbeitslosigkeit bei 27,8%, das heif3t
160% hoher als der EU-Durchschnitt.

Der Erfolg von Anavra kann weitgehend
der Fiihrungsstérke von Einzelpersonen
und der Unterstiitzung durch EU-Mittel
zugeschrieben werden.

Gelingt es Griechenland, seine Wirtschaft
auf einen nachhaltigen Weg zu bringen,
konnten nach offiziellen Schatzungen
landesweit 210.000 griine Arbeitsplatze
27.000

geschaffen werden, darunter

dauerhafte.
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AKTIVITATEN:
Schaffung neuer Arbeitspldtze fiir
Arbeitnehmer aus Branchen im Niedergang

WO WERDEN ARBEITSPLATZE
GESCHAFFEN?

Windenergie, Baubranche, Maschinenbau
und Stahlindustrie sowie ortsansdssige kleine
und mittlere Unternehmen

WER?
Lokale und regionale Behérden, Forscher,
Arbeiternehmer und lokale Unternehmen

ERFOLGE:

1.000 Arbeitspldtze in der Windenergie
in Bremerhaven, 4.050 Arbeitspldtze in
erneuerbaren Energien im Land Bremen

Webseite:
http://offshore-windport.de/en/home.html
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Unter Griiner Fiihrung wurde der Uber-
gang zu einer griinen Wirtschaft eine
Prioritat fir die von 1998-2005 im Bund
regierende Koalition aus SPD und Griinen,
die die Energiewende des Landes angesto-
Ben hat. Nach offiziellen Angaben arbei-
teten 2008 in Deutschland 1,93 Millionen
Menschen im Umweltschutzbereich, 37%
mehr als 10 Jahre zuvor.

Bremerhaven, eine Kiistenstadt im Bun-
desland Bremen mit einer Bevdlkerung
von 120.000 Menschen, nutzte den
griinen Trend, um seine Wirtschaft, die
traditionell auf Schiffbau ausgerichtet
war, neu zu strukturieren. In Folge eines
starken Nachfrageeinbruchs und von
zunehmend  hartem  internationalem
Wettbewerb hatte in den spaten 1980er
Jahren eine tiefe Wirtschaftskrise die
Stadt getroffen. Dies fiuhrte zu umfangrei-
chen Arbeitsplatzverlusten (3.500 allein
durch WerftschlieBungen) und zu einem
Bevolkerungsriickgang der Stadt um fast
30%, wahrend die Arbeitslosigkeit im Jahr
1997 auf 21% stieg. 2001 beschloss der
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Stadtrat von Bremerhaven diesen Trend
umzukehren und besann sich dabei auf
das wichtigste Gut der Stadt: qualifizierte
Arbeitskrafte und breit gefachertes tech-
nologisches Know-how in der maritimen
Wirtschaft und in der Herstellung von
Hafenanlagen. Darauf aufbauend wurde
damit begonnen, die Windenergie, insbe-
sondere Offshore-Windparks, zu fordern.

Zahlreiche Malnahmen wurden ergrif-
fen, einschlieBlich von Investitionen in
Infrastruktur, Starkung der Forschung in
der Windbranche und eines verstarkten
Angebots an geeigneten beruflichen
Aus- und Weiterbildungsprogrammen. Die
Windenergie-Agentur (WAB), ein Netz-
werk von 300 in der Windenergie tatigen
Unternehmen und Instituten (Produktion,
Montage und Forschung) wurde 2002 als
bundesweites Zentrum fiir die Offsho-

re-Windindustrie eingerichtet.

Diese Bemiihungen erwiesen sich als
erfolgreich, und heute sind in Bremerha-
ven 1.000 Arbeiter in der Windbranche

beschéftigt (die Gesamtzahl lag im Jahr
2012 in Deutschland bei 117.900). Gleich-
zeitig sind im Land Bremen nicht weniger
als 4.050 Personen in der Branche der
erneuerbaren Energien beschiftigt. Da-
von profitiert haben ortsanséssige kleine
und mittlere Unternehmen in der Bau-,
Maschinenbau- und Stahlindustrie sowie
die Windturbi-
nen-Komponenten herstellen. Nachhalti-

andere Unternehmen,

ge Anstrengungen werden auch weiterhin
erforderlich sein, um die hohe Arbeitslo-
sigkeit (Stand August 2013: 11,1%) zu sen-
ken, aber die erfolgreiche Entwicklung der
Windenergiebranche hat zweifellos dazu
beigetragen, die Probleme der Region zu
lindern.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, die seit
2007 an der Landesregierung Bremen
beteiligt sind, haben eine Schliisselrolle
bei der Férderung der erneuerbaren Ener-
gien in der Region gespielt.
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AKTIVITATEN:

Foérderung des griinen Umbaus der regionalen
Wirtschaft, Schaffen stabiler Arbeitspldtze vor Ort
und Erhaltung der langfristigen Rentabilitdt von
Wirtschaftssektoren

WO WERDEN ARBEITSPLATZE
GESCHAFFEN?

Kleine und mittlere Unternehmen in der
Baubranche, Unternehmen und Dienstleister im
Agrar-und Lebensmittelsektor

WER?

Lokale und regionale Behdérden,
Wirtschaftsverbdnde, zivilgesellschaftliche
Organisationen, Gewerkschaften,
Bildungsdienstleister

ERFOLGE:

Einleitung einer umfassenden Reihe

an Maf3nahmen, um notwendige
Energieeinsparungen in Gebduden

anzugehen, z.B. Schulungsprogramme,

Austausch Gber bewdhrte Vorgehensweisen,
Finanzierungsméglichkeiten fir Privatpersonen
und kleine und mittlere Unternehmen,
Forschungsprogramme, technische Unterstiitzung

Webseiten:

http://www.aee-rbc.be/
http://nollet.wallonie.be/la-premiere-alliance-
emploi-environnement-est-scellee-0



Seit 2009 haben Griine Minister in den
belgischen Regionen Brissel und Wal-
lonien mit Nachdruck die Entwicklung
von sogenannten ,Beschéftigungs-
und Umwelt-Allianzen“ vorangetrieben,
um griine Arbeitspldtze zu schaffen. In
Wallonien erhielten diese Allianzen ein
Gesamtbudget von 879.000.000 Euro
unter dem ,,Marshall-Plan 2.Green®, einem
von der wallonischen Regierung ange-
nommenem Rahmenprogramm zur Ver-
ankerung nachhaltiger Entwicklung in allen
Politikbereichen und zur Neubelebung der
wallonischen Wirtschaft.

Die Idee hinter den Allianzen ist, dass
eine Politik, welche den &kologischen
Umbau von Wirtschaftssektoren beglei-

tet, neue Arbeitsplatze schaffen und die
langfristige Rentabilitdt dieser Sektoren
erhalten kann. Besondere Bedeutung wird
dabei der Energieeffizienz in Geb&duden
zugemessen. Fast 50% der Gebaude in
Wallonien wurden vor 1945 gebaut, sind
sehr schlecht isoliert und verursachen
einen sehr hohen Energieverbrauch. Die
Arbeitsplatze, die durch die Energieef-
fizienzmaflnahmen geschaffen werden,
sind vor Ort angesiedelt und gehen nicht
durch ,Abwanderung“ verloren.

Die Initiative wurde in enger Zusammen-
arbeit mit dem Baugewerbe entwickelt,
um dieses zu einer nachhaltigen Branche
zu machen. Die Partner férdern Niedrig-

energieverbrauch und o&kologische Ver- »
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besserungen an bestehenden Gebauden,
definieren Ziele fur erneuerbare Energie-
quellen, identifizieren benétigte Qualifika-
tionen und lancieren einen Sanierungsplan
fir den Bestand an Sozialwohnungen.

Dies stimuliert die Nachfrage nach Ge-
baudesanierung und &kologischem Bauen.
Konkrete Ma3nahmen beinhalten Aus- und
Weiterbildungsprogramme, den Austausch
iber bewdhrte Vorgehensweisen, Finanzie-
rungméglichkeiten fiir Privatpersonen und
kleine und mittlere Unternehmen, For-
schungsprogramme und die Bereitstellung
technischer Unterstiitzung. Bisher haben
2.000 Haushalte und 5.500 offentliche
Gebaude an der Initiative teilgenommen,
die erst 2011 in Brissel und 2012 in Wallo-
nien ins Leben gerufen wurde. Erste Zahlen
zu geschaffenen Arbeitsplatzen werden in
Kiirze erwartet.

Darliber hinaus gehen die Allianzen in
Briissel und Wallonien auch andere Be-
reiche, wie z. B. Wasser, Abfall und den
Lebensmittelsektor, an. Eine Initiative, die
von den Griinen Ministern in der Regio-

nalregierung Briissel angestoen wurde,
ist die Forderung nachhaltiger Kantinen.
Im Rahmen dieses Programms servieren
95 Kantinen 80.000 Mahlzeiten pro Tag in
Schulen, Unternehmen und offentlichen
Verwaltungen. Die 6ffentliche Unterstiit-
zung beinhaltet eine Beratungsstelle fir
Kantinenmanager, verschiedene Nach-
haltigkeitsinstrumente zur Selbstiiberprii-
fung, Schulungsaktivitdten, Nachhaltig-
keitsaudits und Finanzierung.

In der belgischen Region Briissel-Hauptstadt ist
die Nachfrage der Verbraucher nach nachhaltigen
Lebensmitteln in den letzten Jahren bestdndig
gestiegen. Zum Beispiel ist die Nachfrage nach
Bio-Lebensmitteln zwischen 2009 und 2010 um 20%
gestiegen. In Briissel hat dieser Sektor, der derzeit
2.500 Mitarbeiter beschdftigt, das Potenzial, 3.633

2usdtzliche Arbeitspldtze alleine in der urbanen

Landwirtschaft zu schaffen, in Bereichen wie der
Landwirtschaft, Lieferketten, Abfallmanagement,
Information und Kommunikation, Beratung und
Consulting.
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AKTIVITATEN:

Férderung von lokaler Beschdftigung und
Wachstum, Verringerung der Abhdngigkeit
von fossiler Energie

WO WERDEN ARBEITSPLATZE
GESCHAFFEN?

Lokale Erzeugung von erneuerbarer Energie,
nachhaltige Land- und Forstwirtschaft,
damit verbundene Forschung und
Entwicklung

WER?

Starke Biirgerbeteiligung, Forscher, lokale
kleine und mittlere Unternehmen und
Landwirte

ERFOLGE:

Schaffung von 5.560 Arbeitspldtzen
bundeslandweit; Schaffung von 1.000
Arbeitspldtzen in Gissing, 50 neu
zugezogene Unternehmen; Burgenland ist
Europas erste energieunabhdngige Region
bei der Stromerzeugung

Webseite:

www.guessing.co.at
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Im Jahr 1997 hat sich das osterreichische
Bundesland Burgenland zum Ziel gesetzt,
bis 2050 durch Stromerzeugung aus vor
Ort verfiigbaren erneuerbaren Quellen
energieunabhidngig zu werden.

Ziel war es, lokale Beschéftigung und wirt-
schaftliche Entwicklung zu férdern, und
gleichzeitig die Abhéngigkeit von fossilen
Energietrdgern und die Energieausgaben
in der Region zu verringern. 2013 war das
Burgenland die erste Region Europas,
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die ihren Strombedarf mit erneuerbaren

lokalen  Energiequellen, einschliellich
Windkraft, Solarenergie und Biomasse,
deckte. Dies schuf 5.560 neue Arbeits-
platze im Burgenland, das 284.000
Einwohner zéhlt, und das Pro-Kopf-BIP
(Bruttoinlandsprodukt) in der Region stieg
von 71% (1995) auf 81% (2008) des EU-15-

Durchschnitts.

Unter den 250 Projekten zu erneuerbaren

Energien, die im gesamten Burgenland »
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initiiert wurden, hat sich die Stadt Giissing
auf die Produktion von Biomasse unter
Verwendung von lokalen Ressourcen aus
Forst-und Landwirtschaft und den Bau ei-
ner Anzahl von Fernwarmeanlagen sowie
eines Biomassekraftwerks konzentriert.
Die Umsetzung dieser Projekte zog Bio-
masse-Experten in die Region, veranlasste
die Griindung des Europdischen Zentrums
fiir Erneuerbare Energie und eines spezia-
lisierten Bioenergie-Forschungszentrums
namens ,Technikum® Dieser Forschungs-
pool ermdglicht es Giissing, Technologien
zu entwickeln, die zur Umwandlung von
Biomasse in Energie geeignet sind.

Im Ergebnis wurden tiber 1.000 neue Ar-
beitsplatze in Giissing geschaffen, dessen
Gesamtbevolkerung 26.507 Menschen
umfasst, und iiber die vergangenen 20
Jahre haben sich mehr als 50 neue Un-
ternehmen entweder dort angesiedelt
oder kamen in die Stadt zuriick. Dies hat
Gussing zu so etwas wie einem Vorbild fir
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andere Regionen gemacht, die die Absicht
haben, ambitionierte Klimaschutzmalnah-
men zu ergreifen.

Viel Zeit, Mihe und Ressourcen wurden
fiir Kommunikationskampagnen und die
Sensibilisierung der Offentlichkeit auf-
gewendet, mit denen die Biirger dariiber
informiert wurden, wie sie zur burgenlan-
dischen Energieunabhéngigkeit beitragen
und vom nachhaltigen, umweltfreund-
lichen Entwicklungsmodell des Burgen-
lands profitieren kénnen.

Weiterhin ist der Zugang zu Finanzmitteln
entscheidend, um den grinen Wandel
des Burgenlands fortzusetzen. Die &ster-
reichischen Griinen setzen sich fiir mehr
Ressourcen und eine noch effizientere
Nutzung der &ffentlichen Investitionen
ein, um der Region zu ermdglichen, ihre
innovative, erfolgreiche griine Agenda
weiterzuverfolgen.
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AKTIVITATEN:
Schaffung neuer Arbeitspldtze fiir
Arbeitnehmer aus niedergehenden

Industriezweigen und Bereitstellung von

Schulungen

WO WERDEN ARBEITSPLATZE
GESCHAFFEN?

Windenergie- und Baubranche, lokale

Unternehmen, kleine und mittlere
Unternehmen

WER?

Junge Menschen und Arbeitslose,
Arbeitnehmer in der Automobil-, Luftfahrt-
und Elektronikbranche

ERFOLGE:

907 der geschulten Arbeitskrdfte haben
neue Arbeitspldtze gefunden, 6.240 Arbeiter
sind nun in der regionalen Windbranche
beschdftigt; Auswirkungen der Rezession

wurden abgemildert

Webseite:
www.paysdelaloire.fr/no_cache/region-actu/actu-

detaillee/n/un-guide-pour-se-former-aux-metiers-verts/




Ein Aus- und Fortbildungsprogramm in Le

Mans, einer Stadt in der Region Pays de
la Loire im Nordwesten Frankreichs, hilft
arbeitslosen Jugendlichen und Arbeit-
nehmern aus Branchen im Niedergang,
vor allem aus der Automobilindustrie und
deren Zulieferkette, ihre Fahigkeiten in
neuer Beschiftigung in der Windener-
gie-Branche zu nutzen. Tatsachlich kénnen
eindrucksvolle 95% der Fahigkeiten aus
der Pkw-Produktion und -Wartung auch
in der Windbranche genutzt werden, und
nicht weniger als 90% der 150 Mitarbeiter,
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die seit 2009 geschult wurden, haben neue
Arbeitsplatze in der Windbranche gefun-
den, wahrend weitere 5% ihre Fortbildung
weiterflihren. Le Mans ist der einzige Ort
in Frankreich, an dem die Weiterbildung
von Arbeitnehmern fiir Jobs in der Offsho-
re-Windindustrie angeboten wird.

Das Aus- und Weiterbildungsprogramm
ist Teil einer umfassenderen regionalen
Strategie des Regionalrates von Pays de la
Loire, um eine neue, lokal ansassige Win-

denergiebranche und dadurch Arbeits- »

GRUNE ARBEITSPLATZE # ERFOLGE UND CHANCEN FUR EUROPA



platze und Mdoglichkeiten fir Unterneh-
mertum zu schaffen. |hr Ziel ist es, bis zum
Jahr 2020 die Erzeugungskapazitdt der
Windenergie auf dem Festland von derzeit
480 auf 1.750 Megawatt zu erhéhen. Pa-
rallel dazu werden grofle Anstrengungen
unternommen, um eine Offshore-Winde-
nergiebranche durch die Férderung von
Know-how in Ingenieurwesen, Forschung,
Aus- und Weiterbildung, Herstellung und
Montage von Windturbinen-Komponen-
ten, Logistik, Installation und Wartung zu
entwickeln. Die Region bemiiht sich dabei,
ihren Pool an qualifizierten Arbeitskraften
und ihre langjahrige Erfahrung in der Au-
tomobil-, Luftfahrt-und Elektronikindust-
rie sowie im regionalen maritimen Sektor
bestmaoglich zu nutzen.

In Folge dessen beschéftigt die Windener-
giebranche in der Region Pays de la Loire
heute 6.240 Mitarbeiter und verfiigt liber
170 ortsansdssige Firmen, einschlie8lich
und mittlerer

kleiner Unternehmen,

z. B. in der Baubranche. Dariber hinaus ist
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die Windenergiekapazitdt in der Region
seit 2009 um 166% gestiegen, und 2013
befand sich das Pays de la Loire auf Platz
sechs unter den franzésischen Regionen
in puncto installierter Windkapazitat. Diese
Tatigkeit in der Windbranche hat auch die
Auswirkungen der Rezession auf die Wirt-
schaft in der Region abgemildert, deren
Arbeitslosigkeit weiterhin eine der nied-
rigsten in Frankreich (9,1% in 2013) bleibt.

Die franzésischen Griinen, Europe Eco-
logie-Les Verts (EELV), waren eine trei-
bende Kraft des 6kologischen Wandels in
der Pays de la Loire Region. Zum Beispiel
haben sie als Vorsitzende im Beschafti-
gungs-, Aus- und Fortbildungsausschuss
des Regionalrats fiir die Entwicklung von
entsprechenden Aus- und Fortbildungs-
programmen fiir griine Sektoren gesorgt.

ERFOLGE UND CHANCEN FUR EUROPA






AKTIVITATEN:

Aufbau eines regionalen erneuerbare Energien
Sektors, um die Abhdngigkeit von teuren
Importen fossiler Energietrdger zu verringern,
. Aufbau einer krisensicheren Wirtschaft und
o Schaffung stabiler Arbeitspldtze vor Ort

o - WO WERDEN ARBEITSPLATZE
GESCHAFFEN?

. Im erneuerbare Energien Sektor und den

damit verbundenen kleinen und mittleren

. A Unternehmen

WER?

Gewerkschaften, Zivilgesellschaft,
Wissenschaftler, lokale Behérden, lokale
Unternehmen, Arbeitnehmer, Jugendliche
und Arbeitslose

ERFOLGE:

3.800 Arbeitspldtze wurden geschaffen,
81% des heute verbrauchten Stroms
stammt aus erneuerbaren Energiequellen;
die Widerstandsfdhigkeit der regionalen
Wirtschaft angesichts der Krise liegt iiber
dem spanischen Durchschnitt

Webseite:
www.cenifer.com/

-'-Q-ﬁu-
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Mitte der 1980er Jahre wurden 86% der
Energie in Navarra nicht vor Ort erzeugt.
Heute hingegen ist die Region, die frither
stark davon abhangig war, fossile Brenn-
stoffe zu stark schwankenden Preisen zu
importieren, fiihrend bei der Erzeugung
von erneuerbaren Energien.

Im Jahr 1994, als ihr erster Plan zur Forde-
rung erneuerbarer Energien verabschiedet
wurde, war die Region durch hohe Einkom-
men und niedrige Arbeitslosigkeit gekenn-
zeichnet. Allerdings war die Wirtschaft in
hohem Mal3e von einigen wenigen Indus-
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triebranchen abhangig, insbesondere von
der Automobilindustrie, die damals drohte,
ihre Produktion aus Spanien abzuziehen.

Fest entschlossen, weniger abhéngig von
teuren fossilen Brennstoffimporten zu
werden, eine vielfiltigere, belastbarere
Wirtschaft aufzubauen und stabile Ar-
beitsplatze vor Ort zu schaffen, tat sich die
Regionalregierung mit den Gewerkschaf-
ten, der Zivilgesellschaft und den lokalen
Behorden und Wirtschaftsverbénden zu-
sammen, um eine Strategie auf den Weg

zu bringen, mit der die Energieversorgung »
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der Region weg von fossilen Brennstoffen
hin zu erneuerbaren Energien umgestellt
werden sollte.

Um den bestehenden Fachkréftemangel
anzugehen, wurde ein Aus- und Fortbil-
dungszentrum fir Qualifikationen im Be-
reich der erneuerbaren Energien fiir junge
Menschen, Arbeitslose und Beschéftigte
des neuen Sektors gegriindet. Gleichzeitig
wurde ein nationales Zentrum fiir ange-
wandte Forschung zu Solar-, Wind- und
Biomasse-Energie eingerichtet, das heute
international anerkannt ist und 200 Wis-
senschaftler beschéftigt. Es fiihrt Projekte
auf fiinf Kontinenten durch und verwendet
modernste, innovativste Technologien.

Auch wenn in der Region noch vieles getan
werden muss, um ganz von fossilen Ener-
gietragern wegzukommen, wurden bereits
beeindruckende Ergebnisse erzielt:

Zum Beispiel umfasst der Sektor der erneu-
erbaren Energien in Navarra heute mehr
als 100 Unternehmen, darunter Fabriken,
die Windturbinen und Photovoltaik-Kom-
ponenten herstellen, Betreiber, die Be-
triebs- und Wartungsdienstleistungen fiir
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erneuerbare Energiesysteme anbieten,
und Forschungs- und Entwicklungsein-
richtungen. Diese Unternehmen machen
einen Jahresumsatz von insgesamt 3,5
Mrd. Euro pro Jahr, beschéftigen 3.800
Mitarbeiter direkt (2,6 mal der Wert von
2002) und machen 5% des Bruttoinland-
sprodukts (BIP) der Region aus (was mehr
als doppelt so viel ist wie der spanienweite
Durchschnittswert der Branche in Bezug
auf das nationale BIP (2,4%)).

In Navarra angesiedelte Unternehmen
stellen 17% aller weltweit verkauften
Windkraftanlagen her. 81% des in der
Region verbrauchten Stroms stammen
heute aus erneuerbaren Quellen (im
Vergleich zu 42,4% fiir Spanien insgesamt
und 20,6% fiir Europa, laut Zahlen aus dem
Jahr 2011). Die Region hat sich als auBler-
gewdhnlich widerstandsfahig gegeniiber
den Auswirkungen der Wirtschaftskrise
gezeigt und seit 2008 ist das BIP von
Navarra um 5,1% weniger gesunken als das
nationale BIP im gleichen Zeitraum.

ERFOLGE UND CHANCEN FUR EUROPA



Seit 2009 haben die spanischen Zentralregierungen nacheinander die
Forderprogramme fiir erneuerbare Energien drastisch gekiirzt. Vor

allem dies hat dazu gefiihrt, dass sich die Zahl der Arbeitspldtze in der
Branche im gesamten Land seitdem halbiert hat. Zum Beispiel verab-
schiedete die Regierung im Juli 2013 eine Energiereform, die fossile
Brennstoffe férdert und die oligopolistische Macht der fiinf grof3en
Energieversorgungsunternehmen in Spanien stdrkt. Bisher hat es der
Energiesektor von Navarra geschafft, sich diesem Trend entziehen.




AKTIVITATEN:

Gemeinden ergreifen vor Ort die Initiative
fir umweltfreundlichere und integrative
Stadtteile; Schulung von Arbeitsuchenden

in griinen Qualifikationen; Schaffung griiner
Arbeitspldtze

WO WERDEN ARBEITSPLATZE
GESCHAFFEN?

Regenwassernutzung, Gebdudeddmmung,
Beratung tiber Zugang zu finanzieller
Forderung, Installation von Photovoltaik-
Solaranlagen, Gemeinschaftsgdrten,
Friseursalons, Recycling, Abfallmanagement

WER?

Lokale Biirgerinitiativen, Arbeitgeber,
Arbeitsuchende, Gewerkschaften,
Bildungseinrichtungen, lokale Behérden

ERFOLGE:

Schaffung von mehr als 500
Ausbildungsmdéglichkeiten, Schulung und
Arbeitspldtze fiir mehr als 100 arbeitslose
Menschen, Erreichen von Vereinbarungen
mit grof3en Arbeitgebern iiber Praktika und
Anstellungen

Webseite:
www.unionlearn.org.uk/our-work-and-projects/skills-
investment/skills-green-economy/green-skills-partnership



Die griine Branche in Grof3britannien wird
zunehmend als wichtige Wachstumsquelle
fiir das Land gesehen. 2011/12 beschaftig-
te sie fast eine Million Vollzeitkrafte direkt.
Es wird erwartet, dass im Sektor bis 2020
fast eine halbe Million neue Arbeitsplatze
geschaffen werden.

Im Jahr 2011 haben Arbeitgeber, Gewerk-
schaften, Bildungseinrichtungen, Kommu-
nen und Blirgervertreter die sogenannte
London Green Skills Partnerschaft ins
Leben gerufen, um das griine Jobpotenzial
vor Ort auszuschopfen. Die Partnerschaft
ist eine von Biirgern angestoflene Initiative
mit drei Hauptzielen: lokale Netzwerke der
Zusammenarbeit schaffen; Aus- und Fort-
bildung fiir neue Qualifikationen und Be-
rufserfahrung fiir Menschen vor Ort, auch
fur Arbeitslose, bieten; und die Gemeinden
zu grlneren, sichereren, saubereren und
integrativeren Orten machen.

Arbeitssuchenden werden sowohl grund-

legende als auch spezifische Umwelt-Qua-
lifikationen vermittelt, um bestehende »
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Arbeitspldtze in griine Beschiaftigung zu
verwandeln, und das in so vielfaltigen Be-
reichen wie der Gebaudesanierung, dem
Friseurgeschaft und der Abfallwirtschaft.
Hier geschulte Personen wirken auch als
sogenannte ,griine Botschafter” in ihrer
Nachbarschaft und am Arbeitsplatz, in-
dem sie ihre neu erworbenen Fahigkeiten
mit Kollegen und Nachbarn teilen, um
weiteren Wandel zu fordern.

Griine Arbeitspldatze werden geschaffen
z.B.in der Regenwassernutzung, Gebaude-
isolierung, Beratung Uber finanzielle For-
dermdglichkeiten, Installation von Photo-
voltaik-Solaranlagen, Gemeinschaftsgarten
(Rasenmahen, Forstwirtschaft, Kompos-
tierung), durch die Verwendung umwelt-
freundlicher Produkte in Friseursalons, in
Recycling, Abfallmanagement und Bera-
tung zur Abfallvermeidung.

Die Initiative hat sich seit ihren Anfangen
in Ost- und Sid-London weiterentwickelt
und sich lber die ganze Stadt und nun
auch auf andere Teile Grof3britanniens
ausgeweitet. lhre Erfolge umfassen:

Die Schaffung von mehr als 500 Aus-
und Weiterbildungsméglichkeiten durch
alle angestof3enen Programme;

Die Bereitstellung von Aus- und Wei-
terbildung und Arbeitsangeboten im
Gartenbau, in der Abfallwirtschaft und
der Gebaudesanierungsbranche fiir 100
Arbeitslose;

Die Einrichtung einer bahnbrechenden
Arbeitergenossenschaft, der Lewisham
New Leaf Collective, zur Integration
erneuerbarer Energien bei der nachhal-
tigen Sanierung von Sozialwohnungen;

Den Abschluss von Vereinbarungen mit
einigen der gréften Bauunternehmen
und Dienstleistern des Landes iiber
Praktika, garantierte Vorstellungsge-
spriache und Ausbildungs- und Beschéf-
tigungsméglichkeiten fiir Arbeitnehmer
und Arbeitslose in Stid-London in Berei-
chen, die mit Energieeinsparungen und
Nachhaltigkeit verbunden sind.
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AKTIVITATEN:
Schaffen von stabilen Arbeitspldtzen vor Ort
und Energieeinsparungen in Wohnungen

WO WERDEN ARBEITSPLATZE
GESCHAFFEN?

Kleine und mittlere Unternehmen in der
Baubranche

WER?
Haushalte, die von Subventionen und
Energieeinsparungen profitieren

ERFOLGE:

Schaffung oder Erhalt von rund 16.000
Arbeitspldtzen, zusdtzliches Potenzial

zur Schaffung von 70.000 langfristigen
Arbeitspldtzen bis 2020; Einsparung von
Energiekosten von bis zu 1,5 Milliarden Euro
pro Jahr fiir Haushalte; weniger CO -
Emissionen

Webseite:
www.zelenausporam.cz/sekce/582/about-

the-green-savings-programme/



Im Jahr 20009 startete ein Griiner Minister ein nationales griines Ener-

giesparprogramm (2009-2012), das in den beteiligten privaten Haus-
halten Energieeinsparungen durch einen direkten Zuschuss in Héhe
von 30-75% der Kosten, die durch die Energieeffizienz-Maf3nahmen
entstanden, forderte.

Das Programm unterstitzte Verbesserungen bei der Warmedammung
(z.B. durch den Austausch alter Fenster und Tiren in den Haushalten),
den Ersatz von umweltschadlichen Geraten zur HeilBwassererzeugung,
den Kauf und die Installation von Solaranlagen und den Bau von ener-
gieeffizienten Gebauden. Die Subventionen wurden durch o6ffentliche
Einnahmen finanziert, die aus dem Verkauf von CO,-Emissionsrechten

im Rahmen des Européischen Emissionshandelssystems (ETS) stammen, »
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das das Kyoto-Protokoll in Europa umsetzt.
Demzufolge hat das Programm die Steuer-
zahler oder den offentlichen Haushalt nicht
zusatzlich belastet.

Zwischen 2009 und 2012 haben iiber
250.000 Haushalte in der gesamten Tsche-
chischen Republik von dem Programm in
Hohe von 967 Millionen Euro profitiert. Die
geschétzte Verminderung der CO,-Emissi-
onen durch das Programm betrug am Ende
des Jahres 2012 864.000 Tonnen pro Jahr.
Das entspricht den Gesamtemissionen einer
tschechischen Stadt mit 69.000 Einwohnern.

Rund 16.000 Arbeitspldtze wurden vor allem
in kleinen und mittleren Unternehmen in der
Baubranche geschaffen oder erhalten. Insge-
samt werden die Forderungen im Rahmen des
Programms den Haushalten ermdglichen, bis
zu 1,5 Milliarden Euro pro Jahr alleine an Heiz-
kosten einzusparen.

Es wird geschétzt, dass die Fortsetzung
des Programms (2013 bis 2020) nicht weni-
ger als 70.000 Arbeitspldtze schaffen oder
erhalten wird.

ERFOLGE UND CHANC|
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